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AL SITO WEB ISTITUZIONALE – SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
ALL’ALBO ONLINE / AGLI ATTI 

AI COMPONENTI LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
 

DECRETO DIRIGENZIALE DI NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA DEI PARTECIPANTI ALLE MOBILITÀ ERASMUS+  
 

PROGRAMMA 1: KA121 CPIA 1 PISA – 2026-1-IT02-KA121-ADU-000409989 
PROGRAMMA 2: CONSORZIO CRESCE-RETE – 2025-1-IT02-KA121-ADU-000337411 / 2026-1-IT02-KA121-ADU-
000448064 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

• VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»; 

• VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare l’art. 35-bis relativo alla prevenzione della 

corruzione nella formazione delle commissioni e l’art. 53 sull’incompatibilità degli incarichi; 

• VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021, 

che istituisce Erasmus+, il programma dell’Unione per l’istruzione e la formazione, la gioventù e 

lo sport; 

• VISTA la Guida al Programma Erasmus+ in vigore; 

• CONSIDERATO che il CPIA 1 Pisa, accreditato Erasmus+ per il settore dell’educazione degli adulti, 

è beneficiario del progetto KA121 2026-1-IT02-KA121-ADU-000409989, finanziato dall’Agenzia 

Nazionale Erasmus+ INDIRE per la realizzazione di mobilità dello staff; 

• CONSIDERATO che il CPIA 1 Pisa partecipa, in qualità di partner, al consorzio CRESCE-RETE 

coordinato dal CPIA 1 Livorno (progetti KA121 2025-1-IT02-KA121-ADU-000337411 e 2026-1-IT02-

KA121-ADU-000448064); 

• VISTO l’Avviso di selezione interna dei partecipanti alle mobilità Erasmus+ dello staff per l’a.s. 

2026/2027, prot. n. 4596 del 16/10/2026, rivolto al personale docente e ATA in servizio presso il 

CPIA 1 Pisa, con scadenza per la presentazione delle domande fissata alle ore 12.00 di venerdì 23 

ottobre 2026; 

• CONSIDERATO che l’Avviso prevede che le candidature pervenute nei termini e complete degli 

allegati siano esaminate da una Commissione nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza 

dell’Avviso stesso; 

C
P

IA
 1

 P
IS

A
 -

 A
O

O
 A

36
55

53
 -

 P
R

. U
. N

. 0
00

47
80

 D
E

L 
23

/1
0/

20
26

 -
 I



 

 

pag. 2 

• CONSIDERATO che entro la data di scadenza del 23/10/2026 sono pervenute all’indirizzo 

istituzionale pimm61000c@istruzione.it le candidature da parte del personale interno; 

• RITENUTO necessario procedere alla nomina della Commissione di valutazione per l’esame delle 

candidature pervenute, la verifica dell’ammissibilità e l’attribuzione dei punteggi secondo la griglia 

di valutazione dell’Avviso; 

• ACCERTATO che i componenti individuati possiedono la necessaria competenza tecnico-

professionale, non hanno presentato candidatura alla selezione e che non sussistono cause di 

incompatibilità o conflitto di interessi (art. 35-bis D.Lgs. 165/2001 e D.P.R. 62/2013); 

DECRETA 

ART. 1 – COSTITUZIONE E NOMINA DELLA COMMISSIONE 

È costituita e nominata la Commissione di valutazione per la selezione interna dei partecipanti alle 

mobilità Erasmus+ dello staff per l’anno scolastico 2026/2027 (Programma 1 – KA121 CPIA 1 Pisa; 

Programma 2 – Consorzio CRESCE-RETE), così composta: 

Ruolo nella Commissione Nominativo e qualifica Incarico / Sede 

PRESIDENTE Prof. Paolo Gori Dirigente Scolastico – CPIA 1 Pisa 

COMPONENTE Paolo Morandi  Ata - CPIA 1 Pisa 

COMPONENTE / 
SEGRETARIO 

Prof. Francesco Tacchi Docente - CPIA 1 Pisa 

ART. 2 – COMPITI DELLA COMMISSIONE 

La Commissione di valutazione ha il compito di: 

1. verificare il rispetto dei termini di presentazione (ore 12.00 del 23/10/2026) e la regolarità 

formale delle domande pervenute: invio esclusivamente all’indirizzo 

pimm61000c@istruzione.it con oggetto “Domanda mobilità Erasmus+ CPIA 1 PISA – 

[COGNOME NOME]”, completezza e firma degli allegati (Allegato 1 – domanda e 

autodichiarazione dei titoli, Curriculum Vitae Europass, eventuali certificazioni linguistiche e 

informatiche, copia del documento di identità in corso di validità); 

2. accertare il possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’Avviso: servizio presso il CPIA 

1 Pisa nell’a.s. 2026/2027; assenza di congedo, aspettativa, sospensione o situazione analoga 

nel periodo della mobilità; adeguata competenza nella lingua inglese o nella lingua del Paese 

di destinazione; capacità di utilizzo degli strumenti telematici e applicativi; 

3. esaminare i titoli e le esperienze dichiarate ed attribuire i punteggi in conformità alla griglia di 

valutazione dell’Avviso, per un massimo di 80 punti: competenza linguistica (max 20, titoli 
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cumulabili solo tra lingue diverse), competenze informatiche (max 6), impegno a favore 

dell’internazionalizzazione (max 9), prima esperienza di mobilità con il CPIA 1 Pisa o il CPIA 1 

Livorno (5), ruoli di responsabilità presso il CPIA 1 Pisa (max 20), continuità di servizio nei CPIA 

(max 20); a parità di punteggio precede il candidato con minore età anagrafica; 

4. formulare due distinte graduatorie provvisorie, una per il Programma 1 (KA121 CPIA 1 Pisa) e 

una per il Programma 2 (Consorzio CRESCE-RETE), tenendo conto che il personale a tempo 

determinato potrà accedere esclusivamente alle mobilità residue, dopo lo scorrimento del 

personale a tempo indeterminato, e a condizione di essere titolare di contratto con il CPIA 1 

Pisa per l’intero periodo della mobilità; 

5. esaminare gli eventuali reclami presentati entro 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie 

provvisorie; 

6. redigere il verbale delle operazioni di valutazione. 

ART. 3 – INSEDIAMENTO E SVOLGIMENTO DEI LAVORI 

La Commissione si insedierà il giorno 30 ottobre 2026 alle ore 09:30 presso la sede centrale del CPIA 

1 Pisa, Via Brigate Partigiane 4, Pontedera (ovvero in modalità telematica sincrona). I lavori si 

concluderanno con la trasmissione degli atti e del verbale finale al Dirigente Scolastico per la 

successiva approvazione e pubblicazione delle graduatorie all’Albo online. 

ART. 4 – ASSENZA DI INCOMPATIBILITÀ 

I componenti della Commissione dichiarano, all’atto dell’insediamento, di non aver presentato 

candidatura alla selezione, l’insussistenza di situazioni di incompatibilità, parentela o affinità entro il 

quarto grado con i candidati, e l’assenza di cause di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 35-bis del 

D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 51 c.p.c. 

ART. 5 – PUBBLICAZIONE E NOTIFICA 

Il presente Decreto è notificato ai componenti nominati ed è pubblicato all’Albo online e nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del CPIA 1 Pisa, ai sensi del D.Lgs. 33/2013. 

Pontedera, 23 ottobre 2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Paolo Gori 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa connessa) 
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ALLEGATO – DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 
(artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________, nato/a a 

______________________ il ______________, in qualità di componente della Commissione di 

valutazione delle candidature per le mobilità Erasmus+ dello staff a.s. 2026/2027, nominata con 

Decreto Dirigenziale prot. n. ________ del ____________, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni 

mendaci, 

DICHIARA 

– di non aver presentato domanda di partecipazione alla selezione; 

– di non trovarsi in situazioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, anche potenziale, ai 
sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e del D.P.R. 62/2013; 

– di non avere rapporti di parentela o affinità entro il quarto grado, di coniugio o di convivenza 
con alcuno dei candidati, né altre cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.; 

– di impegnarsi a comunicare tempestivamente l’eventuale sopravvenire di cause di 
incompatibilità. 

Luogo e data ____________________                    Firma ________________________________ 
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