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Pontedera, 15/10/2026 

Al Personale Docente 
Al Personale ATA 

Alla DSGA 
All’Albo online – Sito web – Amministrazione trasparente 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PARTECIPANTI ALLE MOBILITÀ ERASMUS+ DELLO STAFF – Anno 

scolastico 2026/27 

1) PROGRAMMA ERASMUS+ KA121 Adulti – CPIA 1 Pisa 

Progetto del CPIA 1 Pisa, istituto accreditato Erasmus+ per il settore dell’educazione degli adulti 

Annualità: 2026-1-IT02-KA121-ADU-000409989 

2) PROGRAMMA ERASMUS+ KA121 – Adult education staff mobility – CRESCE-RETE 

Consorzio CPIA 1 Livorno (coordinatore), CPIA 1 Pisa e Comune di Livorno 

Annualità: 2025-1-IT02-KA121-ADU-000337411 – 2026-1-IT02-KA121-ADU-000448064 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Nell’ambito dei progetti Erasmus+ KA121 sopra indicati, finanziati dalla Commissione Europea, ai quali 

il CPIA 1 Pisa partecipa in qualità di beneficiario accreditato (programma 1) e di partner del consorzio 

CRESCE-RETE (programma 2), 

RENDE NOTO 

che è aperta la procedura di selezione del personale docente e ATA del CPIA 1 Pisa per la 

partecipazione alle mobilità (job shadowing, corsi di formazione, attività di insegnamento) previste 

nel corrente anno scolastico, con destinazioni e date da definire in accordo con l’ente coordinatore e 

con gli enti ospitanti. Saranno redatte due distinte graduatorie, una per ciascun programma. 

Le mobilità perseguono i seguenti obiettivi, distinti per programma: 

Programma 1 – Progetto KA121 CPIA 1 Pisa 

– implementare le competenze nella valutazione e nel riconoscimento degli apprendimenti non 
formali e informali e delle esperienze di vita; 

– migliorare la didattica digitale e la progettazione dei moduli in fruizione a distanza (FAD); 

– acquisire nuove metodologie per l’insegnamento agli adulti, con particolare attenzione 
all’insegnamento dell’italiano L2 e all’inclusione degli apprendenti con background 
migratorio; 

– implementare la capacità di costruire percorsi individualizzati (tailored learning); 

– contribuire alla creazione dello Spazio europeo dell’istruzione e al miglioramento della qualità 
dell’educazione formale, non formale e informale degli adulti in Europa. 
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Programma 2 – Consorzio CRESCE-RETE (CPIA 1 Livorno – CPIA 1 Pisa) 

– realizzare e condividere nuovi percorsi di insegnamento/apprendimento, con particolare 
attenzione agli utenti fragili, attraverso metodologie non direttive, informali e creative, 
centrate sul concetto di “seconda possibilità”, anche con l’uso delle ICT e di percorsi artistici; 

– creare reti educative sui territori delle organizzazioni consorziate, coinvolgendo associazioni, 
volontariato ed enti locali in percorsi di inclusione ed empowerment; 

– promuovere la dimensione internazionale delle organizzazioni coinvolte, attraverso la 
mobilità di docenti e operatori e l’osservazione di buone pratiche da sperimentare in classe e 
raccogliere in un archivio condiviso, fruibile anche in modalità blended. 

Procedura di candidatura 

Gli interessati potranno candidarsi per uno o entrambi i programmi presentando la domanda di 

partecipazione (Allegato 1), corredata dalla documentazione richiesta, esclusivamente via e-mail 

all’indirizzo istituzionale pimm61000c@istruzione.it, entro e non oltre le ore 12.00 del 23 ottobre 

2026. 

La mail, a pena di esclusione, dovrà riportare in oggetto la dicitura “Domanda mobilità Erasmus+ CPIA 

1 PISA – [COGNOME NOME]” ed essere completa di tutti gli allegati richiesti, debitamente firmati. 

Requisiti di partecipazione e precisazioni 

1) essere in servizio presso il CPIA 1 Pisa, a tempo indeterminato o determinato, nell’a.s. 
2026/27; 

2) il personale a tempo determinato potrà partecipare esclusivamente sulle mobilità residue di 
ciascuna graduatoria, dopo lo scorrimento del personale a tempo indeterminato, in quanto 
una delle priorità dei progetti è la ricaduta negli anni successivi;  a condizione di essere titolare 
di contratto con il CPIA 1 Pisa per l’intero periodo della mobilità,; 

3) non potrà partecipare chi risulti in congedo, aspettativa, sospensione o situazione analoga nel 
periodo della mobilità; 

4) possedere un’adeguata competenza nella lingua inglese o nella lingua del Paese di 
destinazione per la partecipazione ad attività di job shadowing o a corsi; 

5) saper utilizzare strumenti telematici e applicativi che consentano una comunicazione efficace 
con i partner e la documentazione e diffusione del lavoro svolto. 

Selezione e criteri di valutazione 

Le candidature pervenute nei termini e complete degli allegati saranno esaminate da una 

Commissione nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del presente avviso. La Commissione 
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valuterà le candidature secondo i seguenti criteri, coerenti con quanto previsto dai progetti approvati 

dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE: 

Criterio Modalità di valutazione Punteggio 

COMPETENZA LINGUISTICA 
Lingua inglese e altre lingue 
comunitarie 

Certificazione linguistica rilasciata da ente 
certificatore riconosciuto (livello QCER) 
Laurea in lingue e letterature straniere / 
mediazione linguistica: equiparata al livello C1 in 
una delle lingue di studio, indicata dal candidato 
Per ciascuna lingua si valuta un solo titolo, il più 
favorevole (certificazioni di livello diverso e laurea 
nella stessa lingua non si cumulano). Sono invece 
cumulabili i titoli relativi a lingue diverse (es. C2 
inglese + B1 francese = 14 punti), fino al massimo di 
20 punti. 

da 0 a 20 punti 
Per ogni lingua: 
A2: 2 punti 
B1: 4 punti 
B2: 6 punti 
C1 / Laurea in lingue: 8 
punti 
C2: 10 punti 
(max 20 punti) 

COMPETENZE INFORMATICHE 
(animatore digitale, team 
digitale, corsi) 

Certificazioni informatiche 
Titoli di studio in ambito informatico. 

da 0 a 6 punti 
2 punti per ogni titolo 
(max 6 punti) 

IMPEGNO A FAVORE 
DELL’INTERNAZIONALIZZAZIONE 

Coordinamento di progetti europei 
Rendicontazione di progetti europei 
Componente della Commissione / gruppo di 
lavoro Erasmus+ o di precedenti programmi 
europei 

da 0 a 9 punti 
3 punti per ogni attività, 
per ciascun anno 
scolastico in cui è stata 
svolta (anche in anni 
precedenti) 
(max 9 punti) 

PRIMA ESPERIENZA DI 
MOBILITÀ 

Non aver mai svolto una mobilità Erasmus+ né con 
il CPIA 1 Pisa né con il CPIA 1 Livorno 

5 punti 

IMPEGNO PER IL 
MIGLIORAMENTO 
DELL’OFFERTA FORMATIVA DEL 
CPIA  

Ruoli di responsabilità ricoperti presso il CPIA 1 
Pisa (es. collaboratore del Dirigente, funzione 
strumentale, referente di sede o di progetto, 
coordinatore di gruppo di livello / consiglio di 
classe, animatore digitale) 

da 0 a 20 punti 
4 punti per ogni ruolo, per 
ciascun anno scolastico in 
cui è stato ricoperto 
(anche in anni precedenti) 
(max 20 punti) 

CONTINUITÀ DI SERVIZIO NEI 
CPIA 

Anni di insegnamento / attività lavorativa nei CPIA 
(anno = almeno 180 giorni di servizio) 

da 0 a 20 punti 
2 punti per ogni anno 
(max 20 punti) 

TOTALE PUNTEGGIO  80 punti 

A parità di punteggio, precede il candidato con minore età anagrafica. 
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Graduatorie e assegnazione delle mobilità 

Al termine della valutazione, la Commissione redigerà le graduatorie dei partecipanti, che saranno 

pubblicate all’Albo online e sul sito web del CPIA 1 Pisa. Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso 

reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione; decorso tale termine le graduatorie diventano definitive. 

Poiché per ciascun flusso di mobilità è previsto un numero limitato di partecipanti, i selezionati 

saranno convocati per la scelta della destinazione secondo l’ordine di graduatoria. Eventuali mobilità 

eccedenti rispetto alle domande utili saranno ridistribuite seguendo il medesimo ordine. 

Il personale selezionato è tenuto a partecipare alle attività di preparazione, a sottoscrivere prima della 

partenza il contratto di mobilità e il learning agreement e a rispettare gli adempimenti previsti dal 

Vademecum per la mobilità del CPIA 1 Pisa, che sarà consegnato ai partecipanti. 

Ulteriori precisazioni 

In caso di sopravvenuta impossibilità a realizzare la mobilità, il partecipante dovrà darne immediata 

comunicazione al CPIA 1 Pisa, dichiarando sotto la propria responsabilità (e, su richiesta, 

documentando) le ragioni dell’impedimento. La mancata realizzazione della mobilità, così come il 

mancato rispetto degli obblighi sottoscritti nel contratto di mobilità, comporta – ove sia già 

intervenuta l’attribuzione del finanziamento – la restituzione integrale delle somme ricevute. 

Si precisa che i Dirigenti scolastici degli istituti partecipanti ai progetti hanno diritto a partecipare alle 

mobilità; alcune destinazioni potrebbero pertanto non essere disponibili. 

Documentazione richiesta 

– Domanda di partecipazione e autodichiarazione dei titoli (Allegato 1) 

– Curriculum Vitae in formato Europass 

– Eventuali certificazioni linguistiche e informatiche 

– Copia di un documento di identità in corso di validità 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per le finalità del presente avviso, ai sensi del 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Paolo Gori 
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ALLEGATO 1 

Al Dirigente Scolastico del CPIA 1 Pisa 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LE MOBILITÀ ERASMUS+ DELLO STAFF – A.S. 
2026/27 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________ 

nato/a a ______________________ il ____________________________________________ 

in servizio presso il CPIA 1 Pisa, sede di ____________________________________________ 

in qualità di:  ☐ docente a tempo indeterminato   ☐ docente a tempo determinato   ☐ personale ATA 

(profilo: ______________________) 

classe di concorso / profilo ____________________________________________ 

e-mail ____________________________________________ 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione per le mobilità del seguente/i programma/i: 

☐ Programma 1 – Erasmus+ KA121 Adulti – CPIA 1 Pisa (2026-1-IT02-KA121-ADU-000409989) 

☐ Programma 2 – Erasmus+ KA121 CRESCE-RETE (Consorzio CPIA 1 Livorno, CPIA 1 Pisa, Comune di 
Livorno) 

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni 
mendaci,  

DICHIARA 

☐ di essere in possesso dei requisiti di partecipazione indicati nell’avviso; 

☐  di possedere un’adeguata competenza nella lingua inglese o nella lingua del Paese di destinazione,  

☐  di impegnarsi a partecipare alle attività di preparazione e a sottoscrivere il contratto di mobilità e 
il learning agreement; 

☐  di impegnarsi a rispettare gli adempimenti previsti dal Vademecum per la mobilità e a condividere 
e diffondere i risultati dell’esperienza all’interno del CPIA; 
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☐  di possedere i seguenti titoli valutabili ai sensi dell’avviso (si veda la tabella nella sezione Selezione 
e criteri di valutazione): 

Criterio Titoli / attività dichiarati (specificare) 

Competenza linguistica – per ciascuna lingua indicare il 
titolo più alto (certificazione con livello QCER, ente, anno; 
oppure laurea in lingue, specificando la lingua da valutare) 

 

Competenze informatiche (certificazioni, corsi, titoli)  

Internazionalizzazione – coordinamento, rendicontazione, 
commissione/gruppo Erasmus+ (attività e a.s.) 

 

Mobilità Erasmus+ già svolte con il CPIA 1 Pisa o con il CPIA 
1 Livorno (Sì / No; se Sì indicare anno e progetto) 

 

Ruoli di responsabilità presso il CPIA (ruolo e a.s.)  

Anni di servizio nei CPIA (n. anni e sedi)  

Allega: 

– Curriculum Vitae Europass; 

– eventuali certificazioni linguistiche e informatiche; 

– copia del documento di identità in corso di validità. 

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679. 

Luogo e data ________________________          Firma ________________________________ C
P

IA
 1

 P
IS

A
 -

 A
O

O
 A

36
55

53
 -

 P
R

. U
. N

. 0
00

45
96

 D
E

L 
16

/1
0/

20
26

 -
 I


		2026-10-16T11:11:12+0200
	PAOLO GORI




