
 

 

          

 PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE 2024-25 

Docenti e ATA 

  

 Approvato dal Collegio dei Docenti del 19 ottobre 2024 con delibera n. 21 

  

Premessa 

Il Piano di Formazione del personale docente è disciplinato da normative 

nazionali che pongono la formazione in servizio come un obbligo professionale 

e un diritto dei docenti.  

Il presente Piano si basa sulle linee guida ministeriali e sulle esigenze formative 

del personale scolastico, con particolare attenzione alla trasformazione digitale 

dell’istruzione, all’inclusione e al miglioramento delle competenze 

professionali di docenti e personale ATA. 

L’integrazione del DigComp 2.2 e del DigCompEdu garantisce una formazione 

aggiornata alle competenze digitali necessarie per l’insegnamento e la gestione 

amministrativa scolastica. 

In particolare: 

●  Legge 107/2015 (la cosiddetta "Buona Scuola") ha introdotto l’obbligo della 

formazione continua per il personale scolastico, ribadendo la necessità di 

aggiornare e consolidare le competenze didattiche, metodologiche e digitali. 
              

●  Decreto Ministeriale n. 797 del 2016 ha definito il Piano Nazionale per la 

Formazione dei Docenti, individuando le priorità strategiche su cui ciascuna 

scuola deve costruire i propri percorsi formativi. 

              

●  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) Scuola 2016-2018: conferma 
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che la formazione in servizio è obbligatoria, permanente e strutturale, con 

l’obiettivo di migliorare la qualità del sistema educativo 

 

Obiettivi Generali 

Obiettivi del Piano di Formazione 

          

Il Piano di Formazione del nostro CPIA si basa su alcune aree di sviluppo 

prioritario, che riflettono le necessità del nostro contesto e le indicazioni 

ministeriali. 
          

Per l’anno scolastico, sentito il parere dei docenti, il Cpia 1 Pisa, individua le 

seguenti aree sulle quali gli insegnanti potranno sviluppare conoscenze, abilità 

e competenze. 

Le aree individuate sono le seguenti: 

a) Competenze Didattiche e Metodologiche 

La formazione mira a consolidare e arricchire le competenze didattiche, con 

particolare attenzione all'insegnamento rivolto agli adulti, percorsi incentrati 

sull'educazione inclusiva, la gestione della classe multiculturale, e l’adattamento 

dei contenuti ai diversi stili di apprendimento. 

b) Innovazione Digitale 

In linea con il processo di internazionalizzazione, sarà prioritario potenziare le 

competenze digitali dei docenti. Verranno proposti corsi all’interno delle 

mobilità Erasmus+ per l’utilizzo delle tecnologie digitali a supporto della 

didattica e per la realizzazione di ambienti di apprendimento innovativi, in modo 

da facilitare la didattica a distanza e l'uso di piattaforme educative. 

c) Inclusione e Integrazione 
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La formazione incentrata sulle competenze relative all’educazione 

interculturale, come educazione alle differenze; 

d) Didattica CLIL (Content and Language Integrated Learning) 

 

In un’ottica di internazionalizzazione, verrà incentivata la formazione sul 

metodo CLIL, che consente di insegnare discipline curriculari in lingua straniera, 

come indicato dal Decreto Ministeriale 249/2010. Questo approccio, in attesa di 

sperimentazione nel nostro CPIA, è fondamentale per arricchire l’offerta 

formativa e migliorare le competenze linguistiche degli studenti. 

e) Educazione alla Cittadinanza Globale e Sostenibilità̀ 

Formazione in materia di educazione civica, con particolare attenzione ai temi 

della cittadinanza globale, dello sviluppo sostenibile, e del rispetto dei diritti 

umani. L’obiettivo è formare docenti capaci di sensibilizzare gli studenti adulti 

su tematiche di rilevanza globale. 
       

f) Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole 

statali (D.M. 66/2023) 

Partirà a breve la formazione indirizzata sia al corpo docente che al personale 

ATA de Cpia 1 Pisa. 

Le attività saranno gestite dalla Skill On lIne, assegnataria del DM 66/2023 e 

prevede:            

     

●  percorsi di formazione sulla transizione digitale;     

           

●  laboratori di formazione sul campo; 
             

●  comunità̀ di pratiche per l’apprendimento 

 

g) La verifica e la valutazione degli apprendimenti  
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La formazione dei docenti sulla verifica e valutazione degli apprendimenti mira 

a fornire strumenti per monitorare il progresso degli studenti in modo equo e 

oggettivo. Vengono approfondite tecniche per progettare prove valutative 

efficaci e per interpretare i risultati, con l'obiettivo di favorire l’apprendimento 

e l’autovalutazione. 
       

h) Auto/valutazione di istituto, bilancio sociale e qualità 

La formazione dei docenti sull'Auto-valutazione di istituto, Bilancio sociale e 

Qualità si focalizza sull'analisi critica del funzionamento scolastico per migliorare 

l'efficacia educativa, in particolare sulla capacità di redigere rapporti di 

autovalutazione e bilancio sociale, promuovendo trasparenza e responsabilità̀, 

e garantendo il miglioramento continuo della qualità̀ dei servizi offerti. 

i) Scuola in carcere 

La formazione dei docenti sulla scuola in carcere prepara gli insegnanti a 

lavorare con detenuti, adattando la didattica a contesti particolari e 

promuovendo inclusione e recupero sociale, approfondendo metodologie 

educative specifiche per supportare l’apprendimento in condizioni di restrizione 

e favorendo il reinserimento dei detenuti nella società̀ attraverso l’istruzione. 
       

l) Formazione generale e specifica in materia di sicurezza per preposti, per RLS, 

per addetti antincendio e al primo soccorso 

La formazione dei docenti in materia di sicurezza per preposti, RLS, addetti 

antincendio e al primo soccorso fornisce competenze specifiche per prevenire e 

gestire emergenze scolastiche. Si approfondiscono normative di sicurezza, 

procedure di evacuazione e interventi di primo soccorso, garantendo un 

ambiente di lavoro sicuro e conforme alle leggi vigenti. 
       

m) Formazione in materia di privacy 
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La formazione dei docenti in materia di privacy fornisce competenze sulle 

normative riguardanti la protezione dei dati personali, in particolare il 

Regolamento GDPR. Si approfondiscono le modalità̀ corrette per gestire, 

archiviare e trattare i dati sensibili di studenti e personale scolastico, garantendo 

riservatezza e sicurezza nell'ambito educativo. 
       

n) Progetti UST       

L’ufficio Scolastico territoriale ha inviato una raccolta dei progetti proposti 

Enti/Istituzioni e stakeholder territoriali destinati alle scuole del I e II grado della 

provincia per il corrente anno scolastico che ha selezionato come significativi tra 

i tanti pervenuti. Alcuni di essi sono in continuità̀ con il passato, altri 

rappresentano una novità̀ tra cui le azioni destinate ai Docenti e Dirigenti 

scolastici. 

 

Piano formazione corsi Cpia 1 Pisa 

 

Area di 
intervento 

Titolo del corso Ore Destinatari Modalità 
erogazione 

Formazione primo 

soccorso 

Corso completo e 
aggiornamento 

8 + 4 Tutto il 
personale: 
docenti + ATA 

Modalità mista 

Formazione del 

personale 

scolastico per la 

transizione 

digitale nelle 

scuole statali 

(D.M. 66/2023) 

 
1. DigCom

p. 2.2 
2. DigCom

p.edu 

 
1. 20 ore 

 
2. 20 ore 

 
Tutto il 
personale: 
docenti + ATA 

Modalità online 
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Didattica CLIL 

(Content and 

Language 

Integrated 

Learning) 

Percorso 
metodologico Clil 
nei CPIA 

9 ore Personale 
docente 

Modalità mista 

 

4. Conclusioni 

L’integrazione delle competenze DigComp 2.2 e DigCompEdu nel Piano di Formazione del CPIA 

permette un aggiornamento mirato e innovativo per il personale scolastico. Il percorso formativo 

proposto favorisce l’acquisizione di competenze chiave per la trasformazione digitale dell’istruzione 

degli adulti, sia al personale docente che al personale ATA. 

Luogo e data come da segnatura 

Il Dirigente Scolastico  

             Prof. Paolo Gori  
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD  

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa  
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